UCHWALA NR LI1/339/18
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 25 czerwca 2018 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine
Ozimek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 1 1000 ), art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967), Rada Miegjska w Ozimku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXX1/291/09 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Ozimek, zmienionej uchwalg nr XXIV/235/12 z dnia
29 pazdziernika 2012 r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegOlowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki wyplacania dodatku za wystugg lat,
szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze kryteria i tryb przyznawania oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine
Ozimek zwanych dalej szkotami.”;

2) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego minimalng imaksymalna wysoko$¢ ustalona w %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od typu placowki, liczby
jej oddzialow i powierzonego stanowiska, okresla tabela:

Typ placowki Liczba oddzialow Stanowisko Minimalna i maksymalna
wysokos$¢ dodatku
w % wynagrodzenia
zasadniczego
Przedszkole do 2 dyrektor 18 -25
powyzej 2 dyrektor 23-30
wicedyrektor 16 - 20
Szkota podstawowa do 8 dyrektor 23-30
do 16 dyrektor 25-35
wicedyrektor 18 - 25
do 24 dyrektor 30-40
wicedyrektor 20 -30
powyzej 24 dyrektor 40 - 50
wicedyrektor 30-40

.,
s

3)w § 4 wtabeli stowo ,,gimnazjum” zastepuje si¢ stowami ,,Szkota podstawowa - klasy dotychczasowego
gimnazjum”;

4) w § 6 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

Id: 7D98055A-46E1-404E-97A7-AD03C4A8F152. Podpisany



,»3. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.”;

5) uchyla si¢ § 8;
6) § 10 otrzymuje brzmienie:
,»$ 10. 1. Dodatki, o ktorych mowa w § 2 - 4, wyplaca si¢ w pelnych ztotych, z tym, ze koncéwki do
50 groszy opuszcza sig¢, a przekraczajace 50 groszy zaokragla si¢ w gore do petnego ztotego.

2. W okresie nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy wysokos¢
dodatkéow, o ktorych mowa w § 2 - 6, oraz okres ich przyznania wicedyrektorowi inauczycielowi,
ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie, uwzgledniajac postanowienia niniejszego Regulaminu - ustala Burmistrz.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ozimka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Ozimku

Krzysztof Kleszcz
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